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A szekciót Loboda Zoltán OKM főosztályvezető nyitotta meg. Kiemelte a kreativitás jelentőségét és ennek szerepét az Unió által is szorgalmazott kulcskompetenciákban. A szekcióban két kérdéscsoportot jártak körbe. Az egyik azzal foglalkozott, hogy mi is a kreativitás és lehet-e fejleszteni, a másik kérdéskörben pedig az oktatásnak ebben a folyamatban játszott szerepét és a létező jó gyakorlatokat próbálták felderíteni. Gyarmathy Éva pszihológus a kreativitást, mint természeti jelenséget aposztrofálta, ami mindenkiben benne van, és tulajdonképpen a mentális egészség alapja, hiszen ez az, ami felvértezhet minket arra, hogy a változásokat el tudjuk viselni, esetleg még javunkra is tudjuk fordítani. Garai László gazdaságpszihológus ugyan kevéssé értett egyet a természeti jelenség megfogalmazással, de azzal igen, hogy mindenkiben ott szunnyadhat ez a képesség, viszont nem biztos, hogy ki is tud fejlődni. A kreativitás egy olyan képesség, ami lehetővé teszi, hogy valami olyat találjunk ki, ami még előtte nem volt, ami eltér a megszokottól, de egy olyan jelenség, amely egy szociálpszihológiai struktúrában zajlik, melynek része az iskola mellett a család és a szélesebb értelemben vett társadalom is. A kreativitás azt jelenti, hogy egy tárgyra vagy akár magunkra is másképp tudunk tekinteni, a tárgy vagy magunk identitását is tudjuk változtatni. Az isteni szikra kipattanása ugyanakkor a szakértők szerint nem tanítható, de előállíthatóak azok a feltételek és körülmények, amelyek ennek az esélyét növelhetik. A rutinszerű megoldásoktól való elmozdulás készsége, a problémamegoldás készsége, illetve a fantázia készsége (például gyakori meseolvasással) fejleszthető. A bizonytalan helyzet elfogadása, tolerálása, a kudarcok elviselése is nagyon fontos ahhoz, hogy a kreativitás kifejlődjön. Az iskola, ahol minden fekete-fehér és eredményorientált a megközelítés, a kreativitás inkább elsorvad, mint kifejlődik. Ugyanígy a család is gyakran a konformitást díjazza, így ebben a közszellemben nehéz elvárni valakitől, hogy egyszerre igazodjon a többihez és ki is ugorjon. Ahogy Gaul Emil fogalmazott, a kreativitáshoz nagy önbizalom és nagy szabadság is kell, valamint egy védett tér, ahol a saját élmény is teret tud nyerni és a léleknevelés sem sikkad el.
Loboda Zoltán felvetette, hogy az intézményi autonómia fokának illetve az intézményvezetésnek nincs akkora hatása a szervezeti klímára, mint az, ha a pedagógus rendszeres és jól megalapozott elismerést kap. Az értékelés a tanulóknál is kulcsmozzanat, a szekció hallgatóságát ez a kérdés különösképpen érdekelte. A kreativitás értékelése a felkért szakértők szerint folyamatosan és szóban kell, hogy történjen, kevésbé az osztályzatok által. Kreativitás nincs szabályok nélkül. Ott ahol nincsenek szabályok, ott a kreativitás is meghal. Éppen ezért jelenleg talán a legfontosabb, hogy új termékeny kereteket találjunk az alkotó energiák felszabadítására. Ahogyan Garai László is felidézte a sokak által ismert példát, sem az autoriter, sem a mindent megengedő vezetés nem célravezető, a legnagyobb fejlődést a gyerekek egy demokratikus szabálykeretben tudják elérni, ahol a vezető liberalizmusa nem csúszik át a teljes laissez-faire-be. 
Balogh László, a Magyar Tehetséggondozó Társaság elnöke hivatkozott egy olyan kutatásra is, amely azt tárta fel, hogy a magyar gyerekek kreativitása az alsó tagozaton még fejlődik, de a felső tagozaton lelassul ez a folyamat. A tehetségnek ugyanis lehetőséget kell adni minél korábban, hogy kifejlődjön, ehhez pedig lappangási idő, inkubáció is szükséges. Ugyanakkor a szakértők szerint lehetséges a kreativitást felnőttkorban is fejleszteni. 

Balogh László arra is felhívta a figyelmet, hogy van okunk az optimizmusra is, hiszen a tehetséggondozás már nagyon régen jelen van a közgondolkodásban és a magyar oktatásban. Ennek példái az Arany János tehetséggondozó program, a tehetséggondozó középiskolák, a tehetségpontok kialakítása, valamint a komplex szisztematikus programok térnyerése a tanárképzésben is. Lehetőséget ad a módszertani megújulásra a féléves gyakorlati képzés bevezetése a tanári MA szakra, illetve Debrecen már elindította – és sok más egyetem ezt követni szándékszik – a tehetségfejlesztő posztgraduális szakot pedagógusok számára. Balog László szerint a pedagógus továbbképzés hatalmas lehetőségeket rejthet a pedagógusok módszertani kultúrájának fejlesztésében, amely igen fontos ahhoz, hogy saját és tanulóik kreativitását a felszínre tudják hozni. Sajnos a jelenlegi tanárképzés még most is gyakran frontális módon oktatja az új technológiákat (csoportos technika, projektmódszer), ha egyáltalán oktatja, így ezek az új lehetőségek nem válnak a pedagógusok vérévé, a gyakorlatban a régi, általuk is a közoktatásban átélt technikák kerülnek elő.
Arról is szó volt a szekcióban, hogy a tehetség mozzanatán belül a kreativitás egy elem, de a kettő nem egy és ugyanaz a dolog. A tehetségnek része még az általános intellektuális képességek, speciális képességek és a személyiség maga. A szakértők mind aláhúzták, hogy sajnos Magyarországon sok alulteljesítő tehetség van. Gyarmathy Éva, e terület szakértője szerint a fő gond az, hogy a kreativitásunkat elsősorban a túlélésre fordítjuk, ahol túl kell élni a családot, iskolát, munkahelyet. A teremtő kreativitás életre keltéséhez valóban működő demokratikus szabályrendszer, valamint az iskolákban és tanulókban motiváció, megfelelő klíma, eszközök kellenek.
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